PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SME N° 001 /2023
PROCESSO SELETIVO PARA A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA — MG, por sua SECRETARIA DE EDUCAQAO, torna
publica a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO PARA A FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA, para a contratacdo de servidores, por tempo determinado, para as vagas em substituicdo
temporaéria, €, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo,
nas Unidades da Rede Municipal de Ensino de Araxa.

A contratacdo sera efetuada em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Condutas do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e Prefeitura Municipal de Araxa, disposto
no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal e Legislacdo Municipal correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para a formacdo de cadastro reserva é regido por este Edital, por seus anexos,
avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. O Processo Seletivo de que trataeste Edital sera composto por inscri¢cdo online a ser realizada no
site (www.araxa.mg.gov.br), Titulos e Tempo de Servico prestado na Prefeitura de Araxa, no cargo
pretendido.

1.3. Este Processo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4. Todamencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia / DF.

1.5. As inscrigdes para 0 Processo Seletivo ocorrerdo no periodo de 17/11/2023 a 24/11/2023, através de
inscricdo online através do site da Prefeitura Municipal de Araxa, no seguinte endereco eletrnico
WWW.araxa.mg.gov.br

1.6. Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo online através do site www.araxa.mg.gov.br,
avaliacdo de titulos, tempo de servico na educacdo, na Prefeitura de Araxa exame médico e
apresentacdo dos documentos comprobatorios.

1.7. O Processo Seletivo seré realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo, designada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pela Portaria 012/2023.

1.8. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos a seu destino, no prazo estabelecido, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio da inscrig&o.

1.9. O Edital completo deste Processo podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, no
endereco eletrbnico www.araxa.mg.gov.br

1.10. As inscrigdes para o Processo Seletivo ocorrerdo a partir das 7h horas do dia 17/11/2023 as
23h59min do dia 24/11/2023, no ambito do Municipio de Araxa, sendo coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.11. O Processo Seletivo destina-se a formacdo de banco de potenciais candidatos para 0s cargos
descritos neste Edital.

1.12. Somente havera convocagao para contratacdo temporaria, quando nao existir servidor efetivo.
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2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I. Compor, antes do inicio das inscri¢des, a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo que ird
acompanhar o processo até a sua finalizacéo;
Il. Coordenar, executar e orientar o processo seletivo para a contratacdo dos profissionais.

2.2. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO:

I. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital;

I1. Proceder a convocacgdo dos candidatos em conformidade com as vagas disponiveis;

I11. Receber e conferir a documentacdo do candidato, em conformidade com o descrito no processo de
inscri¢do, no ato da convocacéo;

IV. Dirimir duvidas a respeito da aplicacdo deste edital e deliberar sobre os casos omissos;

V. Apurar, de oficio ou em razdo de denlncia, praticas que possam configurar violacdo de conduta do
processo e adotar providéncias cabiveis.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo de que trata este edital serd composta por 05
(cinco) membros da Secretaria Municipal de Educagéo.

I. Havendo necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo podera designar outros servidores para
auxiliar a Comisséo, desde que ndo estejam participando do processo seletivo;

I1. A Secretaria Municipal de Educacdo contard com a assessoria da Procuradoria Geral do Municipio
para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Asinscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Aiinscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das nommase condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.5. Cada profissional tem direito ao limite maximo de 02 inscri¢des, podendo optar por dois cargos
diferentes.

4.6. Apos a data de encerramento das inscri¢cbes ndo serdo aceitas alteracdes nos dados confirmados e
transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrdnico.

ATENCAO: Confirme seus dados antes de emitir seu protocolo.

4.7. As informagGes constantes no Formulario Eletrdnico sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacdo de Araxa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / tempo
de servico e cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

4.8. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢0es penais, assegurado o contraditorio e aampla defesa.

4.9. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a op¢o pelo cargo ao qual concorrera.



5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

JORNADA
REQUISITOS x
ITEM .
CARGO MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO DE
TRABALHO
Professor da
Educacéao Basica . .
01 (PEB) — anos LlclgzuatuEa ';',ef"" em R$ 3.282,26 27 horas
iniciais e finais — ucacao risica semanais
EDUCACAO
FISICA
Professor da Licenciatura Plena em
oA Pedagogia acrescida de
o | (OB | rograma Equcalce | R$320226 | 27 hom
ENSINO Formacao Pedagogica na semanais
RELIGIOSO area de Ensino Religioso.
Licenciatura Plena em
Professor da Educacao Artistica —
03 Educacéo Basica habilitacdo em Artes R$ 3.282,26 27 horas
(PEB) — anos finais Plasticas ou Artes semanais
—ARTE Visuais ou Licenciatura
em Arte.
Ensino Médio completo
Professor Adjunto no nivel de Magistério ou
04 da Educacio Llcen_matura em R$ 2.983,87 27 hora_s
Infantil (PAEI) Pedagogia ou Normal semanais
Superior.
Ensino Médio completo
no nivel de Magistério ou
Professor Adjunto Licenciatura em
da Educacdo Pedagogia ou Normal
Infantil (PAEI) no Superior e cursos de 27 horas
05 atendimento especializagdo para o R$2.983,87 semanais
educacional atendimento educacional
especializado especializado com carga
horéaria acima de 40h.
Graduacao em
06 Fonoaudllologo Fonoaudiologia e registro R$ 3.562,50 30 hora_s
Escolar no Conselho da Classe. semanals




5.1. Serdo realizados cadastros para 0s seguintes cargos nas respectivas situagoes.

PEB - Professor de Educacdo Bésica, para atuar na docéncia, nos anos finais do Ensino
Fundamental, para a regéncia de aulas:

e Educacdo Fisica (para atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental)

e Ensino Religioso

o Arte

PAEI - Professor Adjunto de Educacao Infantil: para atuar na Educacéo Infantil.

PAEI - Professor Adjunto de Educagéo Infantil: para atuar como “Auxiliar de Ensino” para
criangcas com necessidades educativas especiais.

Fonoaudidlogo: para participar de equipes de diagnostico, avaliagdo e acompanhamento e
realizacdo de atividades para melhorar a comunicacao oral, escrita, voz e audicao.

6- Do Processo Seletivo:

O Processo Seletivo constara:

6.1. Inscricdo através do site www.araxa.mg.gov.br;

6.2. Habilitacdo minima para o cargo pretendido de acordo com este Edital;

6.3. Tempo de servico de acordo com o cargo exercido na Rede Municipal de Ensino de Araxa;
6.4. Avaliacdo de Titulos.

7- SOBRE AS INSCRICOES

7.1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. As inscricdes ficardo abertas por meio da internet a partir das 7h do dia 17/11/2023 até as 23h 59
min do dia 24/11/2023 (horério local).

7.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio do endereco eletrénico:
WWW.araxa.mg.gov.br.

7.4. Caberd ao candidato:

a) Realizar a leitura do respectivo Edital;

b) Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

c) Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

d) Imprimir o comprovante de inscrigéo.

7.5. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na ndo efetivacao da inscricao.

7.6. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo ou informacdes prestadas de
forma errada apos o periodo de encerramento da inscrigéo.

7.7. A divulgacdo da classificagdo preliminar sera no dia 30/11/2023.


http://www.araxa.mg.gov.br/

PERIODO ATIVIDADES
17/11/2023 a 24/11/2023 Inscri¢Bes online.
30/11/2023 A divulgacéo da Classificagdo Preliminar.

01/12/2023 a 05/12/2023 Periodo para Recursos — no site.

Publicacdo da Classificacdo Final — apds a

14/12/2023 . - x
interposicéo de recursos.

A partir do dia 29/01/2024 Convocacéo

8- CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS TITULOS

PEB — Professor de Educacéo Basica — ARTE, ENSINO RELIGIOSO E EDUCACAO FISICA.

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Especializagdo / P6s-graduacdo 10 10
Mestrado 20 20
Doutorado 30 30
Total maximo de pontos 60
PAEI - Professor Adjunto da Educacao Infantil:
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Programa de Formagdo oferecido pela SME
(Ntcleo Educacéo Infantil) E/OU outros Orgéos 05 15
credenciados pelo MEC com carga horéria
minima de 40h.
Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior 05 05
para 0 candidato que possui Ensino Médio
Completo no nivel de Magistério.
Especializagdo / P6s-graduacédo 10 10
Total maximo de pontos 30
PAEI - Professor Adjunto da Educacéo Infantil Especializado:
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Programa de Formagdo oferecido pela SME 05 15
(Ndcleo Educacéo Infantil) E/OU outros Orgaos
credenciados pelo MEC com carga horaria
minima de 40h na educacdo especial.
Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior 05 05




para o candidato que possui Ensino Médio
Completo no nivel de Magistério.

Especializacdo / Pos-graduacdo em Educacao 10 10
Especial Inclusiva.
Total maximo de pontos 30

Fonoaudiologo

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Especializagdo / P6s-graduacéo 10 10
Mestrado 20 20
Doutorado 30 30
Total maximo de pontos 60

OBSERVACAO: SERAO CONSIDERADOS SOMENTE OS CURSOS DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO / ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO.

9-SOBRE A CONTAGEM DE TEMPO

9.1. Sera considerado tempo de exercicio na Rede Municipal de Ensino de Araxa, somente o periodo
exercido na funcdo especifica a que o candidato ira concorrer.
O interessado devera solicitar, antecipadamente, a contagem de tempo geral no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Araxa.
9.2. Os professores de Arte, Ensino Religioso e Educacdo Fisica deverao solicitar a direcao das escolas
uma declaracdo de tempo de servico especifica para a disciplina lecionada.
9.3. O tempo devera ser computado até 30 de setembro de 2023.
9.4. Ndo sera considerado o tempo:

» utilizado para aposentadoria;

« vinculado a cargo efetivo ativo e inativo;

* paralelo;

« a partir de 1° de outubro de 2023.

10 - SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

10.1. A classificacdo dos inscritos seréa feita de acordo com as informac@es fornecidas pelos candidatos
no ato de inscricao.
10.2. Cabe ao candidato conferir e guardar consigo o seu comprovante de inscri¢ao.
10.3. A classificacdo preliminar dos candidatos serd divulgada no dia 30/11/2023, na Secretaria
Municipal de Educacéo e atraves do site www.araxa.mg.gov.br
10.4. No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate:

a) maior idade;

b) maior nimero de pontos na titulagdo.
10.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de inscrigédo e de
desempate, estando sujeito & anulacéo de sua inscri¢ao, caso sejam inveridicas.

11. DOS RECURSOS


http://www.araxa.mg.gov.br/
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11.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado a Secretaria Municipal de Educacao, no prazo de 5
(cinco) dias, no horario das 9h do dia 01/12/2023 as 23h59 até o dia 05/12/2023, contra a
classificacdo preliminar (pontuacéo por tempo de servico e titulagao).

11.2. Parainterposic¢éo de recurso, o candidato devera digitalizar o seu recurso e posta-lo exclusivamente
no endereco eletrénico www.araxa.mg.gov.br.

11.3. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital serdo encaminhados a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo para andlise e julgamento.

11.4. Osrecursos devem seguir as seguintes diretrizes:

a) ldentificacdo do candidato e cargo a que se inscreveu.

b) Seremelaborados comargumentacao légica, consistente.

c) Indicar claramente o motivo do recurso.

d) Um unico recurso por cargo pretendido.

e) O recurso deve ser individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o constar a identificacdo do candidato.

b) Néo estiverem devidamente fundamentados.

c) Forem encaminhados fora do prazo definido ou do endereco eletrdnico wwwv.araxa.mg.gov.br

d) Recursos registrados coletivamente.

11. 6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrbnico www.araxa.mg.gov.br, a partir das 15h horas do dia 14/12/2023, no mesmo canal onde foi
interposto o recurso, na classificagéo final.

11.7. Apods a divulgacdo oficial, o resultado da Classificacdo Final ficard disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletronico www.araxa.mg.gov.br.

11.8. Adecisdode quetrataoitem 11.3, deste Edital terd carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
11.9. Nao havera reapreciacdo de recursos.

11.10. Néo sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacao e / ou a substituicdo
de documentos, durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.11. AComissdo Examinadora do Processo Seletivo constitui Ultimainstanciapararecurso, sendo soberana
emsuasdecisoes, razdo pelaqual ndo caberdo recursosadicionais.

11.12. Nado serdo aceitos recursos para correcdo de informacbes prestadas erroneamente pelo
candidato.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Apo6s a anélise dos recursos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo a Classificagdo
Final serd divulgada no endereco eletrénico www.araxa.mg.gov.br, no dia 14/12/2023 a partir das 15
horas.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A Convocacdo sera por meio de EDITAL, publicado com 24 horas de antecedéncia, no site
www.araxa.mg.gov.br e afixado na Secretaria Municipal de Educac&o.

13.2. Havendo vagas, a Convocacdo serd efetuada a partir do dia 29/01/2024, seguindo a ordem de
classificacéo final e considerando o nimero de vagas disponiveis para o exercicio do cargo a partir de
2024.

13.3. Na data/horario estabelecidos na convocacgdo o candidato devera apresentar-se com a fotocdpia
dos documentos acompanhados dos originais.

14. SOBRE A CONTRATACAO
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14.1. A contratacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de Classificacdo Final do Processo Seletivo
Simplificado, conforme o disposto neste EDITAL e sera efetivada segundo os critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo e as vagas existentes nas Unidades Municipais de Ensino.

14.2. O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida, ou ainda, que recusar a contratacéo, tera
a mesma cancelada.

14.3. O candidato que ja teve seu contrato rescindido em anos anteriores ou no decorrer do ano em
curso por motivo de descumprimento de regras e agressdes, ndo podera ser contratado para exercicio
durante a vigéncia deste Edital.

14.4. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico pré —
admissional, atestando a aptidao fisica e mental para a funcéo pleiteada, por um médico do trabalho.
14.4.1 O candidato a convocacdo que se afastou por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao,
devera ser submetido a pericia médica para atestar aptiddo para o trabalho.

14.5. Na data/horério estabelecidos na convocagdo o candidato devera apresentar-se com a fotocopia
dos documentos acompanhados dos originais.

PARA CADA CARGO CONCORRIDO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR OS
DOCUMENTOS ABAIXO.

e Copia CPF (do candidato (a) e esposo (a).

e Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da tltima eleicéo.

e Copia da Carteira de Identidade.

e Copia do Cartdo de cadastramento PIS/PASEP.

e (Copia da Carteira de Trabalho (péagina da foto frente/verso), para quem ndo tem cartdo PIS/PASEP.

e (1 foto 3x4 (recente).

e (Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

e (Copia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos e comprovante de escolaridade. Se néo
for estudante, o comprovante de vacinagao.

o Declaracdo de dependentes do Imposto de Renda (IRRF).

e Copia comprovante de residéncia.

e Copia do comprovante de escolaridade e titulagdo acompanhado do original.

e Atestado de antecedentes criminais, emitido através do site https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado ou na
delegacia.

e Contagem de tempo de servigo exercido no cargo pretendido, conforme item 9.3.

e Numero da Conta Corrente (Banco Bradesco) (No ato da contratagdo).

e Atestado médico pré-admissional (emitido por um médico do trabalho / validade 30 dias).

14.6. Em hipdtese nenhuma serd aceita fotocdpia dos documentos sem a apresentacao dos originais e
a contratacdo somente sera efetuada mediante a entrega de todos os documentos. A auséncia
dos documentos relacionados acima resultard na desclassificacdo do candidato.

14.7. Caso o candidato seja convocado para contratagcdo em cargos distintos devera apresentar 0s
documentos separadamente para cada um dos cargos pretendidos.

14.8. O Candidato podera concorrer no maximo 2 (dois) cargos.

15. SOBRE RESCISAO DE CONTRATO
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15.1. O candidato que for contratado atraves deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido a
Avaliacdo de Desempenho, durante o periodo de seu contrato, podendo o mesmo ser rescindido a
qualquer momento, por interesse de ambas as partes, bem como estar ciente que a contratacdo é
temporaria.

15.2. O contratado que, sendo submetido a Avaliacdo de Desempenho, obtiver resultado insatisfatorio,
ou seja, abaixo de 70%, tera seu contrato rescindido, ficando impedido de assumir novo contrato para
0 cargo, durante o ano letivo vigente.

15.3. O contrato que entrara em vigor a critério da administracdo, podera ser rescindido, sem prévio
aviso e sem direito a qualquer indenizagdo no término do prazo contratual, por iniciativa de qualquer
de uma das partes, por conveniéncia administrativa ou interesse publico ou em caso de
descumprimento de normas de condutas estabelecidas na Lei n° 7.836 de 30 de junho de 2022, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos.

15.4. Os candidatos que ndo comparecerem a convocacao, no local e horario definidos, divulgados
pela Secretaria Municipal de Educacdo e no site, serdo considerados desistentes para a vaga
disponibilizada na ocasiéo.

15.5. Os candidatos que, por algum motivo nao puderem assumir a vaga a qual foi disponibilizada, ndo
terdo outra chance durante o periodo de vigor deste Processo Seletivo. Em hip6tese nenhuma a
Comissao Julgadora deste Processo Seletivo retornara a listagem.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este Edital tera validade até que se publique novo Edital para provimentos de cargos e/ou aulas.
16.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Secretaria de Educacdo, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

16.3. N&o sera permitida a desisténcia de cargos e/ou aulas no decorrer do ano, ficando o candidato em
caso de desisténcia impedido de assumir outro contrato pelo prazo de 90 dias.

16.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e Procuradoria Geral do Municipio.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araxa (MG), 06 de novembro de 2023.

) Zulma Moreira N
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



