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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 02/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAXA/MG, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe foram conferidas pelo art. 1° do Decreto n°® 005, de 04 de janeiro de 2021 e, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com o Art. 37 da Constituigdo Federal, com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa, Lei n°® 15.344, de 12 de janeiro de 2026, e
na Portaria MEC n° 300, de 2 de abril de 2026 e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime juridico de CONTRATO por
prazo determinado, para provimento de cadastro reserva de cargos/fungbes do quadro de pessoal

da Rede Municipal de Ensino de Araxa/MG.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagéo de profissionais, regido por este Edital, por
seus anexos, comunicados, atos complementares e eventuais retificagdes sera executado pela
Secretaria Municipal de Educacgao de Araxa/MG e contara com a assessoria da Procuradoria Geral

do Municipio.

1.2 Cabera a Comisséao Especial de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente
designada para esse fim, a execugdo, coordenagdo geral, organizagdo e deliberagdo sobre
selegdo, avaliagao e julgamento das inscrigbes, conforme cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para futuras
contratagdes, sob o regime juridico de contrato por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e compor o quadro de servidores da Rede Municipal
de Ensino de Araxa/MG, de acordo com o Anexo |l deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um)
ano a contar da data de homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo

a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante condi¢gdes uniformes de

participacdo, em igualdade de oportunidades a todos os candidatos, sendo composto por:
a) Analise de titulos, de carater classificatorio.

b) Tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Educagéo de Araxa no cargo para o qual

o candidato concorre, de carater classificatorio;

c) Resultado obtido na Prova Nacional Docente (PND), conforme previsto no art. 5°, § 1°,
inciso Ill, da Lei n°® 15.344, de 12 de janeiro de 2026, no art. 7° do Decreto n°® 12.358, de 14
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de janeiro de 2025, e na Portaria MEC n° 300, de 2 de abril de 2026, de carater

classificatorio;

1.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il - Quadro de Cargos, Requisitos, Area de Avaliagdo da PND, Jornada de Trabalho

e Vencimentos;
c) Anexo lll - Atribuigbes dos Cargos;
d) Anexo IV - Prova de Titulos, Contagem de Tempo e Pontuagao na PND;
e) Anexo V - Autodeclaragao de Cor/Raga;
f) Anexo VI - Autodeclaragéo para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
g) Anexo VIl - Modelo de Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia (PcD);

h) Anexo VIl — Declaragao e Relagao de Titulos apresentados.

1.6 A convocagéao para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacédo, dentro do prazo de validade

do certame.
1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8 As informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo convocacoes,
resultados e demais comunicados, serdo disponibilizadas no portal oficial da Prefeitura Municipal de
Araxa/MG (www.araxa.mg.gov.br) e, quando necessario, no Diario Oficial do Municipio, n&o sendo

fornecidos ao candidato esclarecimentos por telefone, e-mail ou redes sociais.

1.9 Compete exclusivamente ao candidato manter-se informado acerca de todos os atos,

publicagbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.10 A Prova Nacional Docente (PND) visa subsidiar o processo conduzido pela Secretaria

Municipal de Educacéo, através da e nao constitui o Processo Seletivo Simplificado em si.

1.11 A participagéo na Prova Nacional Docente (PND) nédo dispensa a realizagao de inscri¢ao neste

Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido neste Edital.

1.12 As regras para utilizagdo dos resultados da Prova Nacional Docente (PND) neste Processo
Seletivo Simplificado sdo definidas exclusivamente pelo Municipio de Araxa/MG, conforme

estabelecido neste Edital.

1.13 E vedada a inscrigdo, como candidato, de integrantes da Comiss&do Especial designada para

a organizagao, acompanhamento e fiscalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
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1.14 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado observara as disposigdes da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD).

1.15 O cronograma com as datas previstas para a realizagdo de todas as etapas do Processo

Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital, integrando suas normas e disposigdes.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO E INVESTIDURA NO
CARGO

2.1 Sao requisitos para participagao no processo seletivo e investidura no cargo:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

c) Possuir documentagao comprobatéria dos requisitos minimos necessarios para o cargo

para o qual concorre, conforme Anexo |l deste Edital;
d) Ter participado da Prova Nacional Docente (PND);
e) Documento de Identidade — RG;
f) Estar quite com obrigagdes eleitorais;
g) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as obrigagdes

militares;
i) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
j)  Comprovante de enderego atualizado;

k) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/fungéo,

comprovada por meio de atestado médico;

[) Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme jornada de trabalho

descrita no Anexo |l, deste Edital;

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria -
idade igual ou acima de 75 (setenta e cinco) anos; nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

n) Na&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungao exercidos perante a
Unidao, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagao

da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
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inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em

COMmissao;

o) Nao possuir registro de antecedentes criminais, decorrentes de decisdao penal
condenatéria transitada em julgado de crime contra a administragdo publica ou

incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio da fungao publica;

p) N&o possuir punigdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de clausulas uniformes, em

igualdade de condi¢des de participagédo, mediante:

a) Anadlise das titulagbes apresentadas e da contagem de tempo de exercicio no cargo pretendido

até 30/09/2026, de carater classificatorio.

b) Resultado da participagao do candidato na Prova Nacional Docente, referente ao ano de 2026, de

carater classificatorio.

3.2 A avaliagdo de titulos e a contagem de tempo sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizagado do Processo Seletivo Simplificado, compreendendo a atribuigdo de pontuagdo pelos
titulos apresentados e o tempo de exercicio no cargo, que sera realizada com base nos critérios

definidos no quadro do Anexo |V, indicado e devidamente comprovado pelo candidato.

3.3 Sera eliminado na analise documental o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima

exigida para a fungéo a qual concorre.

3.4 Na contagem de tempo, a cada 365 dias de exercicio, ha Rede Municipal, no cargo pretendido,

sera atribuido 03 (trés) pontos, podendo obter até 30 (trinta) pontos.

3.5 A analise dos resultados obtidos na Prova Nacional Docente (PND) do ano 2026 sera feita
Comisséo Especial de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme o item 4.4 e o Anexo IV, deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, através do site
www.araxa.mg.gov.br, no periodo de 9h do dia 03/11/2026 as 17h do dia 13/11/2026, mediante
preenchimento de formulario eletrénico pelo candidato e inclusdo dos documentos pessoais, de

acordo com este Edital.

4.2 O candidato que nao inserir no formulario toda a documentagdo exigida ou inserir

documentagéo ilegivel, sera automaticamente desclassificado.
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4.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e

em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 No momento da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato autoriza o
Municipio de Araxa/MG a acessar seu resultado obtido na Prova Nacional Docente, junto ao INEP,

por meio de consulta vinculada ao CPF informado no ato da inscrigao.

4.5 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 Nao sera admitida inscricdo realizada de forma proviséria, condicional, fora do prazo
estabelecido ou por meio diverso daquele previsto neste Edital, tais como correio, correio eletrénico

(e-mail) ou quaisquer outros canais nao autorizados.
4.7 Cada profissional tera direito de inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

4.8 Apb6s a data de encerramento das inscrigdes nao serao aceitas alteragcbes nos dados

confirmados e transmitidos pelo candidato no formulario eletrénico.

4.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados no formulario de inscricdo, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Educagao por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados, nem pela inscricdo néo
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou outros fatores que

impossibilitem a efetivagdo da inscricao.

4.10 O candidato é responsavel pela veracidade do conteudo das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das

informagoes.

4.11 A constatacido de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificacdo do
inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes

administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4.12 No caso de duas ou mais inscrigdes para 0 mesmo cargo, de um mesmo candidato, sera

considerada a ultima inscri¢cao realizada com data e horario mais recente.

4.13 Para os candidatos que n&o dispdem de computador ou acesso a internet, sera disponibilizado
um ponto de apoio para inscricdo na Biblioteca Publica Municipal Viriato Corréa, situada na Av.
Getulio Vargas, 810 - loja 1 - Centro, Araxa - MG e no Polo da Universidade Aberta do Brasil, situado

na Rua Santos Dumont, n° 35, 2° andar, Centro, Araxa/MG.
4.14 A inscricdo no ponto de apoio é de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

4.15 A efetivagdo da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica a plena ciéncia e

concordancia do candidato com todas as disposi¢coes constantes neste Edital, bem como com as
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normas legais pertinentes e demais atos complementares, tais como retificagdes, comunicados,

instrugdes e convocagodes, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer dessas normas.

4.16. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente e de acordo com a divulgacdo de
informacdes necessarias a transparéncia do certame, incluindo nome completo, data de
nascimento, notas e resultados obtidos, em conformidade com os principios da Administracido
Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e com as disposicdes da Lei Federal
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD).

4.16.1. A inscrigdo no certame implica autorizagdo para que a Comissao Especial de Organizagao
do Processo Seletivo Simplificado realize a coleta, o uso, o tratamento e o armazenamento dos

dados pessoais do candidato, nos termos da legislagao vigente, especialmente a LGPD.

4.17 Da inscrigdo para a Pessoa com Deficiéncia (PcD)

4.17.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para concorrer as
vagas reservadas em processos seletivos, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a cada cargo, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e a

natureza e a complexidade das atribui¢des da fungéo, conforme disposto na legislagéo vigente.

4.17.2 As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

4.17.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées

com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.17.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.17.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.17.5 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem

direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
6
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deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

c) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de

2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;
d) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para

todos os efeitos legais.

4.17.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes para exercicio do cargo, o
candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa

condicao no ato da inscricdo, nos termos do Anexo VI deste Edital.

4.17.7 As deficiéncias dos candidatos, ainda que passiveis de correcdo por meio do uso de
equipamentos, adaptagdes, recursos ou tecnologias assistivas, deverdao permitir o desempenho

adequado ao exercicio das atribuigcbes do cargo.

4.17.8 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas
reservadas devera declarar essa condicdo e estar ciente da compatibilidade entre sua deficiéncia e
as atribuicées do cargo, bem como de que, caso venha a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de

desempenho, nos termos da legislagao aplicavel.

4.18 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera ao preencher o
Formulario de solicitagdo de Inscricao, conforme orientacdes do Item 4.17 deste Edital, declarar que
pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o

tipo de deficiéncia que possui, e ainda:

a) Anexar a Autodeclaragao para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) (Anexo VI) e o
Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia (PcD) (Anexo VII), devidamente preenchidos,

conforme disposto neste Edital, e encaminha-los em local especifico disponibilizado no
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sistema de inscricdo do Municipio de Araxa/MG, dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

b) Enviar os documentos exclusivamente por upload, em arquivo unico no formato PDF,
devidamente identificado com o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos

arquivos em formato de imagem ou com tamanho superior a 5 MB (cinco megabytes).

c) Atestar, através de laudo médico a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o numero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), do médico responsavel pela emissao

do laudo.

4.18.1 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo de inscrigao, ilegivel, ou por outra via

diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao.

4.18.2 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagao supracitada no
subitem 4.17.5, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera

desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.18.3 O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, a indicagao da categoria de deficiéncia em

que o candidato se enquadra, conforme disposto neste Edital.

4.18.4 Nao sera considerado valido o laudo médico que nido contenha todas as informacdes
obrigatérias, tais como: nome completo do médico, especialidade, numero de registro no Conselho

Regional de Medicina (CRM), assinatura e carimbo, ou que se apresente ilegivel. (Anexo VII)

4.18.5 Ao encaminhar a documentacéo prevista no item 4.18 e seus subitens, o candidato devera
assegurar que o arquivo esteja em perfeitas condigées de analise, ndo sendo aceitos documentos
ilegiveis, rasurados, incompletos ou cortados, podendo tais situagdes acarretar o indeferimento da

solicitagdo.

4.18.6 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de pessoa com deficiéncia

(PcD) nao podera, posteriormente, concorrer as vagas reservadas.

4.18.7 A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia seguira o seguinte critério: a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga; a 22 vaga destinada a PcD sera a 21?%; a 32 vaga, a 412
vaga; a 4% vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e

observada a ordem de classificagao.

4.18.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.
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4.19 Das vagas destinadas a pessoas pretas e pardas

4.19.1 E reservado, neste Processo Seletivo Simplificado, as pessoas pretas e pardas o percentual

de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.19.2 A reserva de vagas citada no subitem anterior sera aplicada quando o numero de vagas

oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3 (trés).

4.19.3 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor

que 0,5 (cinco décimos).

4.19.4 A ordem de convocagao dos candidatos as vagas reservadas aos pretos e pardos seguira
o seguinte critério: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga, enquanto aos
demais candidatos aprovados, serdao convocados para ocupar a 82, 13% e a 182 vagas e assim

sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificagao.

4.19.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de

Solicitagéo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos.

4.19.6 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da
sua designagéao na fungao publica e na reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que

Ilhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.19.7 Os candidatos pretos e pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no subitem 4.17
deste Edital.

4.19.8 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). (Anexo V)

4.19.9 A autodeclaragao tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado.
4.19.10 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos concorrerao concomitantemente:
a) asvagas reservadas; e
b) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

4.19.11 O candidato que nao optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas nao

podera fazé-lo posteriormente.

4.19.12 Os candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa preta ou parda, nos termos do item 4.19.1

deste Edital, serao submetidos ao procedimento de heteroidentificacao, destinado a verificagdo da
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autodeclaragdo, com a finalidade de confirmar o enquadramento, mediante analise de

caracteristicas fenotipicas.

4.19.13 Para fins do disposto no subitem anterior, durante o periodo de inscricdo, o candidato
devera encaminhar, por meio da area especifica disponivel no sistema de inscrigdo através do site

www.araxa.mg.gov.br, os arquivos de video e fotografia, conforme orientagbes deste Edital.

4.19.14 Os candidatos autodeclarados pessoas pretas ou pardas deverdo submeter, no ato da

inscricdo, os seguintes documentos:
a) video individual, recente, com duragao maxima de 30 (trinta) segundos;
b) fotografia recente, frontal, com destaque do rosto;

c) formulario de autodeclaragédo devidamente preenchido, conforme modelo constante do
Anexo V deste Edital.

4.19.15 O arquivo de video devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes requisitos:
a) ser individual e recente;
b) ter duragédo maxima de 30 (trinta) segundos;

c) apresentar imagem frontal e de perfil, com movimentagdo da cabega para os lados direito e

esquerdo;
d) possuir boa iluminagao;
e) ser gravado com fundo branco;
f) né&o conter filtros de edicao;

g) nao utilizar acessorios que prejudiquem a identificagdo, tais como maquiagem excessiva,

6culos, lenco, boné ou similares;
h) possuir tamanho maximo de 50 MB (cinquenta megabytes);
i) estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.
4.19.16 O video devera seguir obrigatoriamente o seguinte roteiro:

“Eu, [nome completo do candidato], portador (a) do CPF n° [niumero], estou concorrendo a uma
vaga para o cargo de [nome do cargo] no Processo Seletivo Simplificado. Declaro-me [preto(a) ou
pardo(a)], conforme as categorias de autodeclaragao, e afirmo que as informagbes prestadas séo

verdadeiras.”
4.19.17 A fotografia devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser recente;

b) ser frontal, com destaque do rosto;

10
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c) possuir fundo branco;
d) néo conter filtros de edigao;

e) nao apresentar acessoérios que prejudiquem a identificagdo, tais como maquiagem

excessiva, oculos, lenco, boné ou similares;
f) estar nos formatos JPG, JPEG ou PNG;
g) possuir tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes).

4.19.18 O ndo envio dos documentos ou envio fora do prazo ou em desacordo com as
especificagbes deste Edital implicara o indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas

reservadas.

4.19.19 O candidato que nao atender aos critérios de enquadramento definidos pela Comissao
Especial sera excluido da lista de vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, caso

tenha pontuacgéo suficiente.

4.19.20 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
I. prestar declaragao falsa;
Il. fraudar ou tentar fraudar o procedimento de heteroidentificagéo.

4.19.21 Sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme

previsto neste Edital.

4.19.22 A convocacado dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade

entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas.

4.19.23 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga

sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.19.24 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CONTAGEM DE TEMPO

5.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova de Titulos e

Contagem de Tempo até 30/09/2026, de carater classificatorio.

5.2 Para fins de comprovagao da Prova de Titulos e da Contagem de Tempo, o candidato devera
encaminhar, no ato da inscricdo, os documentos comprobatérios juntamente com o Anexo VIII —

Declaragéao Titulos e Contagem de Tempo, devidamente preenchido.

11
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5.2.1 O arquivo devera conter, obrigatoriamente, todos os documentos comprobatérios dos titulos
declarados e da contagem de tempo, sendo o Anexo VIII — Declaragao de Titulos e contagem de

Tempo, a primeira folha do arquivo, seguido dos respectivos documentos comprobatorios.

5.2.2 O envio dos documentos devera ser realizado por upload, em arquivo unico, formato PDF,
com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes), exclusivamente por meio do link disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Araxa para inscri¢cdo, salvo com o nome completo do candidato e

o cargo pretendido.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo do arquivo, devendo os
documentos estar legiveis, completos e em perfeitas condigbes para analise, ndo sendo aceitos

documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou cortados.

5.4 O nao envio do arquivo unico, contendo o Anexo VIII como primeira folha e os documentos
comprobatorios, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na ndo pontuacdo do

candidato na Prova de Titulos e contagem de Tempo.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi corretamente anexado no
link de inscrigdo, ndo sendo admitida posterior inclusdo, substituicdo ou complementacdo de

documentos.

5.6 Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados os titulos de formacio académica do

candidato, ndo sendo considerado formacgéo especifica exigida para o ingresso no cargo.

5.7 Os pontos referentes a Prova de Titulos e contagem de Tempo serdo apurados conforme

descrito no quadro constante do Anexo IV deste Edital.

5.8 Com o intuito de facilitar a analise pela Comissdo Especial, recomenda-se que os documentos
sejam organizados na mesma ordem contida no Anexo VIl e com o formulario de comprovagéao de

titulos e contagem de tempo devidamente preenchidos como primeira pagina.

5.9 O descumprimento das especificagdes previstas neste Edital podera acarretar o ndo julgamento

dos documentos apresentados.

5.10 Todos os titulos, juntamente com a contagem de tempo deverdo ser enviados de uma unica
vez, nao sendo admitida complementagcdo, inclusdo, substituicio ou reapresentacdo de

documentos apdés o periodo estabelecido neste Edital.

5.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagéo, ndo sendo aceitos

documentos enviados fora do prazo previsto no cronograma constante no Anexo I, deste Edital.

5.12 A anadlise dos titulos e da contagem de tempo sera realizada pela Comissdo Especial de

Organizagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.13 O candidato que n&o apresentar titulos validos e/ou contagem de tempo tera atribuida nota 0,0

(zero) nesta etapa, néo sendo eliminado do certame.

12
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5.14 A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar, obrigatoriamente:

a) ser enviada conforme previsto neste Edital, sendo considerados apenas os titulos

pertinentes ao cargo;

b) os cursos de pds-graduagao lato sensu deverao ser comprovados por diploma, certificado
ou certiddo, acompanhados do respectivo historico escolar e com carga horaria

especificada;

c) os documentos deverao ser expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida, contendo
identificagdo da Instituigdo, do curso, data de conclusdo, carga horaria, assinatura e

identificacdo do responsavel,

d) poderdo ser aceitas declaragbes de conclusdo de curso, emitidas no prazo maximo de 2

(dois) anos, desde que acompanhadas de histérico escolar;
e) somente sera pontuado curso concluido integralmente;

f) certificados de pods-graduagao lato sensu deverdo possuir carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;

g) titulos de mestrado e doutorado deverao comprovar a defesa e aprovagao da dissertagao ou

tese;

h) nédo serdo pontuados cursos que constituam requisito para o cargo ou que nao sejam

compativeis com a area de atuagao.
5.15 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
5.16 Os pontos que excederem o valor maximo previsto no Anexo IV serdo desconsiderados.

5.17 Caso haja divergéncia no nome do candidato em alguma titulacdo, devera ser anexado

documento comprobatério da alteragao.

5.18 A comprovagao da contagem de tempo devera ser feita mediante apresentagao de documento
emitido pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araxa, devidamente assinado

e carimbado pelo responsavel pelo setor.

5.19 A Comissao podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagdo dos documentos originais para

conferéncia.

5.20 Constatada irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos e/ou contagem de tempo, a

pontuacédo sera anulada.

5.21 Em nenhuma hipotese serdo fornecidas copias dos documentos apresentados pelos

candidatos.

5.22 Serao indeferidos, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

13
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6. DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

6.1 A Prova Nacional Docente (PND), instituida pelo Decreto Federal n® 12.358/2025 e
regulamentada pela Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, Portaria INEP n°® 300, de 2 de

abril de 2026, sera utilizada como critério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Serao considerados, para fins deste Processo Seletivo Simplificado, os resultados obtidos pelos

candidatos na PND referente ao ano de 2026.

6.3 A pontuagdo dos candidatos na PND sera de acordo com os seguintes critérios, conforme
Anexo IV:

a) Candidatos que obtiveram resultado a partir de 70%: 15 pontos
b) Candidatos que obtiveram resultado entre 50% e 69%: 10 pontos

c) Candidatos que obtiveram resultado abaixo de 50%: 5 pontos

6.4 A area de avaliagdo especifica da PND devera corresponder ao cargo/componente curricular

pretendido pelo candidato, conforme quadro de correspondéncia:

Area de Conhecimento Cargo/ Componente Curricular

Correspondente
Artes Visuais Professor da Educacgao Basica - Arte
Ciéncias da Natureza Professor da Educacgao Basica - Ciéncias

Professor da Educacao Basica -

Educagao Fisica Educacéo Fisica

Professor da Educacao Basica -

Geografia Geografia

Historia Professor da Educacgao Basica - Historia

Professor da Educacgao Basica - Lingua

Letras Portugué
etras Portugues Portuguesa

Letras Portugués e Inglés Professor da Educacao Basica - Inglés

Professor da Educacao Basica -

Matematica Matematica

Professor da Educacao Basica — Ensino

Ciéncias Sociais .
Religioso

Professor da Educacgao Basica — Pré-

Pedagogia o
909 escola e Anos Iniciais

14
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Especialista de Educacéao Basica —
Supervisor Pedagdgico

6.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagbes referentes a
PND

6.6 O Municipio de Araxa/MG acessara os resultados individuais dos candidatos por meio do

Sistema PND do INEP, utilizando o CPF informado no ato da inscrigdo conforme previsto no item

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial
Organizadora do Processo Seletivo, somente no prazo previsto no Anexo | deste Edital, assim

entendidos:
a) Contra o resultado preliminar das Inscrigbes;
b) Contra a resultado preliminar do Processo Seletivo.

7.2 Os recursos interpostos deverao observar rigorosamente as determinagdes a seguir, sob pena

de indeferimento:
a) ter formulagao clara, com fundamentagao consistente;
b) exposicao clara e precisa do que se pretende (alteragao, revisdo ou corregao);

c) ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no site

www.araxa.mg.gov.br.

7.21 Os recursos deverao ser apresentados individualmente e acompanhados da devida
fundamentagcdo, sendo que, em nenhuma hipotese, serdo analisados recursos apresentados de

forma coletiva.

7.2.2 Cada candidato podera interpor apenas um Uunico recurso para cada situagao a que se refere

o subitem 7.1 deste Edital.

7.3 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo | deste Edital ndo seréo

apreciados.
7.4 Nao sera considerado recurso interposto em desacordo com este Edital.

7.5 O prazo para interposicdo de recurso € unico, igual para todos os candidatos e nédo sera

prorrogado.

15
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7.6 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site
www.araxa.mg.gov.br e é de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da

publicacdo das decisdes objetos dos recursos.

7.7 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, responsavel pela condugéo do certame, sera a
instancia administrativa final para julgamento de recursos, sendo soberanas as suas decisdes, néo

cabendo recursos ou revisdes adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, contendo a soma da

pontuagao obtida na Prova de Titulos, Contagem de Tempo e na Prova Nacional Docente.

8.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) maior pontuacgéo atribuida com base no resultado obtido na Prova Nacional Docente (PND);
b) maior numero de pontos obtidos na Prova de Titulos;

¢) maior pontuagao obtida na Contagem de Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de
Araxa/MG,;

d) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicagao do resultado e classificagédo deste certame, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea “d” deste subitem, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do

nascimento.

8.3 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista

de classificagao final.

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo de Araxa/MG e publicado no
site www.araxa.mg.gov.br, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e pretos e pardos,
uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a

classificacdo dos candidatos pretos e pardos.

16



RSIS¥ PREFEITURA DE ARAXA

SECRETARIA DE EDUCACAO

10. DA ADMISSAO

10.1 A convocacéo para contratacdo sera publicada no site www.araxa.mg.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais de Convocagdo que serdo

publicados.

10.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratagdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato imediatamente

classificado.

10.3 A contratagdo dependera da apresentacdo de atestado médico, sendo o candidato julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

10.4 Caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, o candidato perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo candidato habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagao.

10.5 O candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames:
a) Hemograma Completo;

c) Glicemia de jejum;

d) Urina rotina.

10.6 Os exames mencionados no subitem 10.5 deste Edital deverdo ser custeados pelo candidato
e realizados em laboratério de sua livre escolha, desde que efetuados no prazo maximo de 30

(trinta) dias anteriores a data marcada para o exame admissional.

10.7 Para a contratacdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) atestado médico pré-admissional declarando aptidao fisica e mental (emitido por um médico
do trabalho / validade 30 dias).

b) uma foto 3x4 recente;
c) atestados de antecedentes criminais, emitidos através dos sites:

v" Policia Civil: https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado ou na
delegacia

v" Policia Federal: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais

v Ministério Publico/MG: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/emissao-de-

certidao/
d) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia de documento oficial de identificagdo com foto;
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f) coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - (do candidato (a) e esposo (a).
g) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéao;

h) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino (documento que

comprove estar em dia com as obrigagbes militares);

i) copia do Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou copia da Carteira de Trabalho (pagina da

foto frente/verso), para quem nao tem cartdo PIS/PASEP;
j) copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda apresentada a Receita Federal;
k) comprovante de enderecgo: conta de agua, luz ou telefone, emitidos em até 60 dias;

[) numero da Conta Corrente (Caixa Econdmica Federal) - No ato da contratagdo, sera

fornecido um formulario para a abertura da conta.

m) copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos

comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu,

10.8 Em hipotese nenhuma sera aceita fotocépia dos documentos sem a apresentagcdo dos
originais e a contratagcdao somente sera efetuada mediante a entrega de todos os documentos,
sendo que a auséncia dos documentos relacionados acima resultara na desclassificagédo do

candidato.

10.9 O candidato aprovado, que for convocado e opte por ndo ser contratado, podera requerer

formalmente, o seu reposicionamento para o final da lista dos classificados.

10.10 A solicitagdo de reposicionamento devera ser feita de forma escrita, pessoalmente ou através

de seu Procurador, com justificativa do pedido.

10.11 A nao solicitagdo de reposicionamento na lista de classificagdo caracterizara a desisténcia
definitiva do (a) candidato (a) de todas as listas de resultado final, ndo podendo ser convocado

novamente.

10.12 Se deferido o reposicionamento, o (a) candidato (a) sera reclassificado (a), passando a
constar na ultima posigao da relagao geral de candidatos classificados no certame, podendo ser

novamente convocado para contratacao, dentro do prazo de validade do processo.

10.13 No caso de o (a) candidato (a) que solicitar ser reposicionado na lista de classificagéo final
ser convocado (a) pela segunda vez para contratagdo e n&o aceitar, ndao sera possivel nova

solicitacdo de reposicionamento, sendo desclassificado do certame.

10.14 O candidato solicitante fica ciente que seu reposicionamento para o final da lista de

aprovados nao garante que seja contratado futuramente.
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11. SOBRE A RESCISAO DE CONTRATO

11.1 O candidato que for contratado através deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido
a Avaliacdo de Desempenho, durante o periodo de seu contrato, podendo o mesmo ser rescindido
a qualquer momento, por interesse de ambas as partes, bem como estar ciente que a contratagao

€ temporaria.

11.2 O contratado que, sendo submetido a Avaliagdo de Desempenho, obtiver resultado
insatisfatério, ou seja, abaixo de 70%, tera seu contrato rescindido, ficando impedido de assumir

novo contrato para o cargo, durante o ano letivo vigente.

11.3 O candidato que aceitar a vaga e apos a entrega da documentagado nao assumir 0 exercicio no

dia determinado, torna-se sem efeito o contrato.

11.4 O contrato podera ser rescindido a critério da Administragao, sem prévio aviso e sem direito a
qualquer indenizac¢ao no término do prazo contratual, por iniciativa de qualquer de uma das partes,
por conveniéncia administrativa ou interesse publico ou em caso de descumprimento de normas de
condutas estabelecidas na Lei n® 7.836 de 30 de junho de 2022, que dispbe sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos.

11.5 Os profissionais que cometerem quaisquer das seguintes infragbes disciplinares, serao

dispensados do contrato:
a) Deslealdade a Instituicdo a que servir;
b) Utilizagdo do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao;
c) Ato que resulte em exemplo deseducativo para o estudante;
d) Acao ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e) Imposicao de castigo fisico ou humilhante ao estudante;

f)  Apresentagcado de documentagao com vicio de origem ou adulterada, para lograr contratagéo

temporaria ou auferir vantagem no exercicio da fungéao;

g) Pratica, em servigo, de ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo em legitima

defesa;

h) Exercicio de atividade remunerada em concomitédncia com licenga para tratamento de

saude;

i) Ocorréncia de faltas, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria

mensal, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada.
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11.5.1 Apds registro de 3 (trés) notificagbes formais ao servidor, pela chefia imediata, seguidas da
analise do Diretor, referendada pelo Colegiado e validada pela Secretaria Municipal de Educagéo, o

contratado sera dispensado.

11.5.2 O contratado temporario dispensado de oficio, somente podera ser novamente contratado

temporariamente, decorrido o prazo de 1 (um) ano, a partir da data de sua dispensa.

11.6 No pedido de dispensa por iniciativa do contratado temporario, o servidor devera comunicar a
Unidade de Ensino e ao RH da Secretaria Municipal de Educa¢do com antecedéncia de 10 (dez)

dias.

11.6.1 O servidor que néo realizar formalmente o pedido de dispensa com a antecedéncia prevista

no item 11.6, ndo podera ser novamente contratado, durante o ano letivo vigente.
11.7 O contrato também podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses:
a) Retorno do titular;
b) Alteragéo da carga horaria basica do professor efetivo;
c) Redugéo do numero de turmas ou aulas na Unidade de Ensino;
d) Recusa de local de trabalho;

e) Provimento do cargo em decorréncia de Concurso Publico.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1  Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a efetiva
realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que qualquer modificagdo sera divulgada

oportunamente por meio de comunicado oficial através do site www.araxa.mg.gov.br.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no site

www.araxa.mg.gov.br.

12.3 Todos os documentos apresentados, encaminhados ou utilizados pelos candidatos, em qualquer
etapa do certame, destinam-se exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacéo para o Processo

Seletivo Simplificado, sendo vedada sua devolugao ao candidato ou disponibilizagéo a terceiros.

12.4 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente de que informagbes pessoais (como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras), necessarias a transparéncia dos atos

do certame, poderao ser divulgadas.

12.5 O Processo Seletivo Simplificado perdera de forma automatica a sua validade caso ocorra

Concurso Publico durante o seu periodo de vigéncia.
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12.6 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para a

Secretaria Municipal de Educacgao, de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

12.7 Nao sera permitida a desisténcia de cargos e/ou aulas no decorrer do ano, ficando o candidato

em caso de desisténcia impedido de assumir outro contrato pelo prazo de 90 dias.

12.8 Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com a assessoria da

Procuradoria Geral do Municipio.

12.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Araxa, 15 de outubro de 2026.

ZULMA MOREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

S ¥ PREFEITURA DE ARAXA

-

ETAPA/FASE

DATA/PERIODOS PREVISTOS

Publicacado do Edital no site da Prefeitura.

15/10/2026

Periodo de Inscricbes no Processo Seletivo
Simplificado:

— Envio da Autodeclaragao (Pessoa Preta
ou Parda);

— Envio Foto/Video para Procedimento
Heteroidentificagdo (Pessoa Preta ou
Parda);

— Envio dos Laudos para Reserva de
Vagas do PcD

— Envio do Anexo VIII, juntamente com os
documentos comprobatérios dos
Titulos e Contagem de Tempo. (Todos
os candidatos)

03/11/2026 a 13/11/2026

Resultado preliminar das Inscri¢cdes

09/12/2026

Abertura de Recursos contra Resultado
preliminar das Inscri¢cdes

10/12/2026 e 11/12/2026

Divulgacdo dos resultados da Prova

Nacional Docente, pelo INEP 15/12/2026
Resultado pés-recurso das Inscrigdes 16/12/2026
Resultado preliminar do Processo Seletivo

Simplificado, considerando a pontuagao

atribuida com base no resultado obtido na 15/01/2027
Prova Nacional Docente (PND), a Prova de

Titulos e a Contagem de Tempo.

Abertura de recurso contra o resultado

preliminar do Processo Seletivo 18/01/2027
Simplificado,

Classificagao Final do Processo Seletivo 22/01/2027
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ANEXO Il - CARGO, REQUISITO, AREA DE AVALIAGAO DA PND, JORNADA DE TRABALHO, VAGA E VENCIMENTOS

AREA DE
X JORNADA VENCIMENTO
N° CARGO REQUISITO PARA O CARGO AVALIQ:%AO DA DE TRABALHO VAGA MENSAL
Ensino Superior Completo com
Professor de Educagdo Basica — Iélsc eg;if?;:ra corl:r)llegt?vel nacon? rez Pedagogia 27 horas Cadastro
01 | PEB - Pré-Escola e Ensino >pedt P ; gog ; R$ 3.831,17
S disciplina ou curso superior de semanais reserva
Fundamental - Anos Iniciais ~ ~
graduacdo com complementacéo
pedagdgica.
Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area Artes Visuais
Professor de Educacao Basica— | especifica compativel com a B 27 horas Cadastro
02 T NN ; Danca, Musica, ) R$ 3.831,17
PEB — Anos Finais - Arte disciplina ou curso superior de Teatro semanais reserva
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.
Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
03 Professor de E.du.cagaomBa?,lca— e'spe'zc[flca compativel com a Biologia 27 hora§ Cadastro R$ 3.831.17
PEB — Anos Finais — Ciéncias disciplina ou curso superior de semanais reserva
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.
Ensino Superior Completo com
Professor de Educagéo Basica — Licenciatura  Plena na area
ducagao ba especifica compativel com a Educagéao 27 horas Cadastro
04 PEB — Anos Iniciais e Finais — o ; . ; R$ 3.831,17
iy disciplina ou curso superior de Fisica semanais reserva
Educacéo Fisica ~ ~
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.
Ensino Superior Completo com
05 Professor de Edu_cagao Basucg— Llcenqlgtura Pleng na area Geografia 27 hora§ Cadastro RS$ 3.831.17
PEB — Anos Finais — Geografia especifica compativel com a semanais reserva

disciplina ou curso superior de
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graduacdo com complementacéo
pedagdgica.

06

Professor de Educacgao Basica —
PEB — Anos Finais — Histéria

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
especifica compativel com a
disciplina ou curso superior de
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.

Historia

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 3.831,17

07

Professor de Educacgao Basica —
PEB — Anos Finais — Lingua
Portuguesa

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
especifica compativel com a
disciplina ou curso superior de
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.

Letras
Portugués

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 3.831,17

08

Professor de Educacgao Basica —
PEB — Anos Finais — Lingua
Inglesa

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
especifica compativel com a
disciplina ou curso superior de
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.

Letras
Portugués e
Inglés

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 3.831,17

09

Professor de Educacgao Basica —
PEB — Anos Finais — Matematica

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
especifica compativel com a
disciplina ou curso superior de
graduagcdo com complementacéo
pedagdgica.

Matematica

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 3.831,17

10

Professor de Educacgao Basica —
PEB — Anos Finais — Ensino
Religioso

Licenciatura plena em Ciéncias
da Religido, Ensino Religioso ou
Educacgéao Religiosa; ou
Licenciatura plena, em qualquer
area do conhecimento, cuja
matriz curricular inclua conteudo
relativo a Ciéncias da Religiao,
Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacéo Religiosa,

Ciéncias Sociais

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 3.831,17
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com carga horaria minima de 500
(quinhentas) horas nesses
conteudos; ou
Licenciatura plena, em qualquer
area do conhecimento, acrescido
de curso de pds-graduacéo stricto
sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, em Ciéncias da

Religido ou Ensino Religioso; ou
Licenciatura plena, em qualquer
area do conhecimento, acrescida
de curso de pés- graduacéo lato
sensu em Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso, oferecido por
instituicbes de ensino superior,
devidamente credenciadas, com
carga horaria minima de 500
(quinhentas) horas nesses
conteudos; ou

Licenciatura plena, em qualquer
area do conhecimento, acrescida
de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso,
concluido até 06 de janeiro de
2005, oferecido por entidade ou
instituicao credenciada e
reconhecida pela Secretaria de
Estado de Educacgao; ou
Bacharelado ou Tecnolégico, em
qualquer area do conhecimento,
acrescido de curso de formacéao
pedagogica para graduados nao
licenciados, ofertado por
instituicbes de ensino superior,
devidamente credenciadas nos
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termos da legislagdo especifica,
com habilitagdo em Ciéncias da
Religido, Ensino Religioso ou
Educacédo Religiosa.

11

Especialista de Educacéo Basica
— Supervisor Pedagogico

Habilitagcéo especifica em
licenciatura em pedagogia ou
normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de
Educacéo Superior, cuja
certificagdo habilite o profissional
para exercer supervisdo escolar;
ou habilitagdo em curso de Pés-
graduagédo na area de formagéao
pedagogica que o habilite para
exercer supervisao escolar.

Pedagogia

27 horas
semanais

Cadastro
reserva

R$ 4118,50
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ANEXO lll - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Professor de Educacgao Basica-PEB: Pré-Escola e Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Il.
Il
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XII.
XI.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Exercer a docéncia na sua area de atuacéo;

II. Promover o desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;

[ll. Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho estabelecido em consonéncia com a Proposta Pedagdgica da Unidade de ensino;

Elaborar e cumprir os planos de ensino e de aula levando-se em consideragéo os conteudos definidos para cada série/ano, tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos;

Confeccionar material didatico a ser utilizado em articulagdo com o Curriculo proposto;

Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos de avaliagéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Avaliar periodicamente o rendimento escolar dos alunos com vistas ao (re)planejamento de agdes pedagodgicas;

Estabelecer estratégias destinadas a intervengédo pedagdgica para atendimento aos alunos com diferentes ritmos de aprendizagem, bem como
os estudantes com necessidades educativas especiais;

Participar do planejamento e execugao de atividades de integragao da Escola com as familias e a comunidade;

Participar das reunides de pais, apresentando trimestralmente (Educagao Infantil) e bimestralmente (Ensino Fundamental) ou quando se fizer
necessario, os resultados dos trabalhos realizados com os alunos;

Participar ativamente dos Médulos Il e de cursos de atualizagdo e / ou aperfeigoamentos programados pela Secretaria Municipal de Educagao e
pela Unidade de ensino;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Participar da elaboragdo e/ou organizagdo de eventos, propostos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao, bem como aqueles
destinados a comemoragao de datas significativas a nivel nacional, estadual e municipal, no ambito de sua atuagao;

Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de ensino com as familias e a comunidade;

Preencher, diariamente, instrumentos de controle de frequéncia dos alunos e em caso de infrequéncia comunicar a diregdo da Unidade de
ensino;

Manter-se atualizado(a) com o Curriculo de sua area de atuagéao e as legislagbes/orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Entregar a supervisdo pedagogica o planejamento de atividades que possam suprir eventualidades (faltas, participagdo em atividades
extraclasse etc.);

Responsabilizar-se pelo grupo de alunos matriculados em sua turma, orientando-os diariamente sobre os cuidados com a higiene e objetos
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XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.
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pessoais;

Zelar pela conservagao e manutengédo do material pedagogico e do local de trabalho, sendo uma referéncia positiva para os alunos;

Estar sempre atento as condigdes de saude e higiene dos alunos, alertando a dire¢ao e as familias, quando se fizer necessario;

Desenvolver com os alunos, pais e funcionarios uma relagdo de amizade, pautada no respeito e na ética;

Tornar o ambiente escolar sempre agradavel para os alunos;

Identificar alunos com necessidades educativas especiais e estabelecer estratégias pedagodgicas para a sua inclusdo, encaminhando-os para
avaliagdo, quando necessario;

Estimular a participacdo dos alunos nas atividades propostas, respeitando as diferencas individuais

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de ensino;

Prestar os primeiros socorros, em caso de acidente, aos estudantes que estiverem sob sua responsabilidade, comunicando os incidentes aos
seus superiores hierarquicos;

Informar a diregdo e ou supervisdo a ocorréncia de situagdes relevantes com o aluno, como indisposicoes fisicas, sinais de maus tratos e outras
violéncias, acidentes, dentre outros;

Exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.

CARGO: Professor de Educacdo Basica — PEB: Educacédo Infantil / Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais (Arte, Ciéncias,
Educacgao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica, Ensino Religioso)

I.
[l
V.

VL.
VIL.

VIII.

IX.

Exercer a docéncia na sua area de atuacéo;

Promover o desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;

Participar da elaboragao, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho estabelecido em consonéncia com a Proposta Pedagdgica da Unidade de ensino;

Elaborar e cumprir os planos de ensino e de aula levando-se em consideragéo os conteudos definidos para cada série/ano, tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades e competéncias dos alunos;

Confeccionar material didatico a ser utilizado em articulagdo com o Curriculo proposto;

Elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos de avaliagéo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

Avaliar periodicamente o rendimento escolar dos alunos com vistas ao (re)planejamento de agdes pedagdgicas;

Estabelecer estratégias destinadas a intervengédo pedagdgica para atendimento aos alunos com diferentes ritmos de aprendizagem, bem como
os estudantes com necessidades educativas especiais;

Participar do planejamento e execugao de atividades de integragao da Escola com as familias e a comunidade;
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XXX.
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Participar das reunides de pais, apresentando bimestralmente (Ensino Fundamental) ou quando se fizer necessario, os resultados dos trabalhos
realizados com os alunos;

Participar ativamente dos Mdédulos Il e de cursos de atualizagao e / ou aperfeicoamentos programados pela Secretaria Municipal de Educagao e
pela Unidade de ensino;

Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagoégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;

Participar da elaboragdo e/ou organizagdo de eventos, propostos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo, bem como aqueles
destinados a comemoragao de datas significativas a nivel nacional, estadual e municipal, no ambito de sua atuagao;

Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Colaborar com as atividades de articulacao da Unidade de ensino com as familias e a comunidade;

Preencher, diariamente, instrumentos de controle de frequéncia dos alunos e em caso de infrequéncia comunicar a diregdo da Unidade de
ensino;

Manter-se atualizado(a) com o Curriculo de sua area de atuagéao e as legislagbes/orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Entregar a supervisdo pedagogica o planejamento de atividades que possam suprir eventualidades (faltas, participagdo em atividades
extraclasse etc.);

Responsabilizar-se pelo grupo de alunos matriculados em sua turma, orientando-os diariamente sobre os cuidados com a higiene e objetos
pessoais;

Zelar pela conservagao e manutengao do material pedagdgico e do local de trabalho, sendo uma referéncia positiva para os alunos;

Estar sempre atento as condigbes de saude e higiene dos alunos, alertando a dire¢ao e as familias, quando se fizer necessario;

Desenvolver com os alunos, pais e funcionarios uma relagdo de amizade, pautada no respeito e na ética;

Tornar o ambiente escolar sempre agradavel para os alunos;

Identificar alunos com necessidades educativas especiais e estabelecer estratégias pedagodgicas para a sua inclusdo, encaminhando-os para
avaliagdo, quando necessario;

Estimular a participacao dos alunos nas atividades propostas, respeitando as diferencas individuais;

Desenvolver um trabalho articulado com as professoras do contraturno, socializando informagdes sobre os alunos que frequentam o tempo
integral e/ou Alinhamento Pedagdgico; participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagodgica, dos livros e materiais didaticos,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de ensino;

Prestar os primeiros socorros, em caso de acidente, as criangas que estiverem sob sua responsabilidade, comunicando os incidentes aos seus
superiores hierarquicos;

Informar a diretora e/ou supervisora a ocorréncia de situagcdes relevantes com o aluno, como indisposigcbes fisicas, sinais de maus tratos e
outras violéncias, acidentes, dentre outros;

Exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua fungéo.
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CARGO: Especialista de Educagao Basica — Supervisor Pedagoégico

I. Coordenar o planejamento e implementag¢ao do Projeto Politico Pedagoégico, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola:

a) participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

b) delinear com os professores o Projeto Politico Pedagdgico;

c¢) coordenar a implementagao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais na Escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagéo dos procedimentos e recursos didaticos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;

f) zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar e demais legislagdes vigentes;

g) articular o trabalho docente de cada area para o desenvolvimento do exercicio técnico-pedagogico da Escola, definindo suas atividades especificas;
h) participar com o corpo docente, do processo de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos e da analise de seus resultados;

i) identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da Escola;

j) orientar o trabalho docente, colaborando na elaboragdo de materiais pedagoégicos e instrumentos de avaliagao e sua aplicagéo, fazendo o estudo e o
registro dos resultados;

k) acompanhar, continuamente, o desenvolvimento integral dos alunos, colaborando e orientando o trabalho a ser desenvolvido pelo professor;

) rever, anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de ensino.

Il. Coordenar o programa de capacitacdao dos docentes da Unidade de ensino:

a) realizar a avaliagdo de desempenho dos professores em sala de aula, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;
b) articular e estabelecer parcerias com Instituicbes e/ou educadores, para promogéao de capacitagéo dos professores da Unidade de ensino;

c) analisar a melhoria da pratica docente, apds a participagao em cursos de capacitagao;

d) planejar e coordenar, juntamente com o(a) diretor(a), as reunides de Médulo |l;

e) entregar a diregdo uma pauta de reunido para que possa suprir eventualidades (faltas, participagdo em atividades extras etc.).

lll. Realizar a orientagao dos professores, tendo em vista o desenvolvimento dos alunos, a articulagao e envolvimento da familia no processo
educativo:

a) analisar com o(a) professor(a), os resultados do aproveitamento dos alunos, orientando-o(a) se necessario, para obtengédo de melhor desempenho

no processo de ensino e aprendizagem;
b) avaliar o trabalho pedagdgico, analisando semanalmente o planejamento de cada professor, realizando atendimentos individuais, visitas periodicas
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as salas de aula, com vistas a reorientagao de sua dinamica;

c) acompanhar e orientar os professores no desenvolvimento do Plano de Intervengdo Pedagdgica;

d) encaminhar os alunos ao Centro de Atendimento a Educacgao Inclusiva — CAEI para avaliagao, quando necessario;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da Unidade de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais, econdmicas e linguisticas dos alunos e suas familias;

g) utilizar os resultados do levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas dos alunos e suas familias, como diretrizes para as
diversas atividades do planejamento do trabalho escolar;

h) participar do planejamento e execugao de atividades de integragéo da escola com as familias e a comunidade;

i) coordenar, juntamente com a direcdo da Unidade de ensino, os Conselhos de Classe;

j) articular e garantir a construgéo do Plano de Desenvolvimento Individual, pelos profissionais envolvidos no processo de escolarizagéo dos estudantes
com necessidades educativas especiais.

IV. Participar de cursos, capacitacoes e reunidoes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao e outros.

a) Socializar com os professores as orientagbes e conhecimentos adquiridos em cursos, capacitagdes e reunides, bem como acompanhar a
aplicabilidade no desenvolvimento do trabalho docente.

V. Analisar, ao final de cada bimestre/trimestre, os diarios de classe de todos os professores, validando ou solicitando as corregcoes/revisoes
que se fizerem necessarias e providenciar a impressao.

VI. Manter - se atualizado(a) com os assuntos pertinentes a sua area de atuagao, com as legislagées vigentes e com os avang¢os tecnologicos.
VII. Manter a diregao sempre informada das questoes pedagogicas e ocorréncias do contexto escolar.
VIII. Apoiar a diregdo, quando necessario, prestando socorro aos alunos, em caso de acidente.

IX. Atender as solicitagcoes da Secretaria Municipal de Educagado, entregando em tempo habil documentacdo, formularios e materiais
pedagégicos requeridos pelos Departamentos.

X. Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgaos encarregados de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

XI. Realizar outras atividades que, por sua natureza recaiam no ambito de sua competéncia.
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PROVA DE TiTULOS, CONTAGEM DE TEMPO E PONTUAGAO DA PROVA NACIONAL DOCENTE

ANEXO IV

PREFEITURA DE ARAXA

TiITULOS DE FORMAGAO ACADEMICA

N° Titulos Avaliados

Comprovacgao

Valor Unitario

Total de Pontos

Especializagido Lato Sensu com no

Certificado de
Reconhecida pelo MEC com histérico (demonstragao

Instituicio de Ensino Superior

01 minimo 360 horas na area de Co . . 05 05
. das disciplinas cursadas), area de conhecimento da
conhecimento do cargo ao qual concorre. ~ . .
formacgao, nome do candidato e carga horaria.
Mestrado na area de Educacgéao. Certificado ou copia da ata de
02 defesal/dissertagcao/tese de Instituicdo de Ensino 10 10
Superior Reconhecida pelo MEC.
Doutorado na area de Educacao. Certificado ou copia da ata de
03 defesal/dissertagdo/tese de Instituicdo de Ensino 15 15

Superior Reconhecida pelo MEC.

Cada candidato podera apresentar somente 01 (um) titulo para cada categoria de titulagao prevista neste Edital, sendo considerado, para fins de
pontuagao, apenas um titulo de Especializagdo Lato Sensu, um de Mestrado e um de Doutorado.

CONTAGEM DE TEMPO

Critério avaliado

Pontuacgao

Pontuagdo maxima

Tempo de servigco na Rede Municipal de Educacéao
de Araxa, no cargo para o qual o candidato concorre

03 pontos a cada 365 dias de efetivo
exercicio
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Para fins de pontuagéo, serao atribuidos 3,0 (trés) pontos a cada periodo completo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, até o

limite maximo de 30,0 (trinta) pontos.

PONTUAGAO REFERENTE A PROVA NACIONAL DOCENTE

Resultado obtido na PND

Pontuacao atribuida

Igual ou superior a 70% 15 pontos
De 50% a 69% 10 pontos
Inferior a 50% 5 pontos

Para fins de pontuacao, neste critério o limite maximo sera de 20 (vinte) pontos.
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE COR/RACA

Eu, ,
portador(a) do CPF n° , nacionalidade
, hascido(a) em / / ,
residente e domiciliado(a) Av./Rua:
N° , Bairro:
CEP , inscrito(@) no Processo

Seletivo Simplificado - Edital n°® 02/2026, promovido pelo Municipio de Araxa/MG, para o cargo de:

declaro, para fins de participacdo em politicas de acdo afirmativa e em conformidade com os
critérios adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que me autodeclaro:

() Preto(a)

( ) Pardo(a)

( ) Branco(a)
() Amarelo(a)
( ) Indigena

Declaro estar ciente de que as informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que,
em caso de declaragao falsa, estarei sujeito(a) as sangdes previstas em lei, inclusive a eliminagéo
do processo seletivo e eventual anulagédo de minha contratagao junto ao Municipio de Araxa/MG.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser submetido(a) a procedimento de verificagdo da
veracidade da autodeclaracao, conforme estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Araxa, de de 2026.

Assinatura do (a) declarante:
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ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome
completo), (estado civil), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente
e domiciliado(a) a
(enderego completo - cidade/estado/CEP), candidato(a) ao cargo de

, no Processo Seletivo Simplificado - Edital

n°® 02/2026, promovido pelo Municipio de Araxa/MG,

DECLARO, para fins de reserva de vagas no Processo Seletivo Simplificado, que sou Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a luz da legislagao vigente, e solicito minha participagédo no certame dentro dos
critérios assegurados as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaracao, apresento Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas — CID;

b) O enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e do Decreto
Federal n° 9.508/2018, e suas alteracoes;

c) A assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo, bem como o carimbo contendo o
nuamero de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Declaro, que estou ciente sobre as atribuigdes especificas do cargo pleiteado, sendo que a minha
deficiéncia ndo me impede de realiza-las com qualidade e confirmo saber que poderei ser
submetido(a) a avaliagdo por Comissdo competente para verificagdo da condigéo declarada.

Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagdes falsas sujeita a mim a
sancbes previstas em lei, inclusive a eliminagdo do processo seletivo e eventual anulagcdo da
contratacgéo.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Araxa, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:
CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada
a existéncia de deficiéncia, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999 e o Decreto
Federal n° 9.508/2018.

DEFICIENCIA FiSICA
() Paraplegia (
() Paraparesia (

() Monoplegia (
() Monoparesia (
() Tetraplegia (
( (
( (
(

) Triplegia
) Triparesia
) Hemiplegia
) Hemiparesia
) Amputagao ou Auséncia de Membro
) Paralisia Cerebral
) Nanismo

) Tetraparesia
) Ostomia
) Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA

() Surdez moderada (41 a 55 dB)

() Surdez acentuada (56 a 70 dB)

() Surdez severa (71 a 90 dB)

() Surdez profunda (acima de 90 dB)
() Outros:

DEFICIENCIA VISUAL
() Cegueira

() Visao subnormal

() Visao monocular

() Outros:

DEFICIENCIA INTELECTUAL (MENTAL)

( ) Caracteriza-se por funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos 18 anos e limitagbes em areas adaptativas.

( ) Outros:

Cddigo Internacional de Doengas (CID):

Observagbes Complementares (Caso necessario):

Araxa, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE TiTULOS E CONTAGEM DE TEMPO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

e Nome completo:

e CPF: Cargo pretendido:

2. ORIENTAGOES AO CANDIDATO

o Este formulario (Anexo VIII) devera ser a primeira pagina do arquivo unico em PDF.

e Todos os documentos comprobatérios dos titulos declarados e da contagem de tempo
deverao ser anexados na sequéncia deste formulario.

e O arquivo devera ser enviado em formato PDF tGnico, com tamanho maximo de 5 MB.

e Os documentos devem estar legiveis, completos e organizados conforme a ordem dos
titulos abaixo, seguido da contagem de tempo.

o Nao serao aceitos documentos enviados fora do prazo ou em desacordo com o Edital.

3. RELAGAO DE TiTULOS

3.1 P6s-Graduacao Lato Sensu (minimo 360h)
Curso:

Institui¢ao:

Ano de Conclusao: Carga Horaria:

3.2 Mestrado
Curso:

Pontuagao (Comissao):

Institui¢ao:

Ano de Conclusao: Carga Horaria:

3.3 Doutorado
Curso:

Pontuagao (Comissao):

Instituigao:

Ano de Conclusao: Carga Horaria:

4. CONTAGEM DE TEMPO:

Pontuagao (Comissao):

4.1 Total de Tempo, em dias, exercido no cargo para o qual pretende se candidatar até o dia
30/09/2026, conforme documento apresentado pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araxa: dias. Pontuagao (Comissao):

Araxa, de de

Assinatura do candidato:

Pontuagao obtida pela Comissao:

37



